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Положение об Управляющем совете  

ГБОУ СОШ №10 г.о. Кинель Самарской области 
 

1. Общие положения 

1.1. Управляющий совет (далее - Совет) государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы № 10 города Кинеля городского округа Кинель 

Самарской области (далее -- Учреждение) создан в соответствии с разделом 5 

Устава Учреждения и является его коллегиальным органом государственно-

общественного управления. 

1.2. Совет осуществляет свою деятельность в строгом соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации и Самарской области, Уставом Учреждения и 

настоящим Положением. 

1.3. Деятельность Совета основывается на принципах: 

- добровольности участия его членов; 

- коллегиальности принятия решений; 

- гласности и информационной открытости; 

- уважения и учета интересов всех участников образовательных отношений. 

1.4. Решения Совета, принятые в пределах его компетенции, установленной 

разделом 5 Устава Учреждения, являются обязательными для исполнения 

руководителем Учреждения и всеми участниками образовательных 

отношений, за исключением случаев, когда такие решения противоречат 

действующему законодательству или должны быть утверждены учредителем 

в соответствии с его полномочиями. 

1.5. Управляющий совет Учреждения создается в целях расширения 

общественного участия в управлении Учреждением. 
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1.6. Управляющий совет Учреждения не вправе выступать от имени самой 

образовательной организации. 

1.7. Председатель и члены, избранные в Управляющий совет Учреждения, 

выполняют свои обязанности на общественных началах. 

 

2. Цели, задачи и компетенция совета 

2.1. Целями деятельности Совета являются: 

- повышение эффективности и открытости финансово-хозяйственной 

деятельности и образовательного процесса; 

- обеспечение учета мнения участников образовательных отношений при 

принятии управленческих решений; 

- содействие созданию оптимальных условий для осуществления 

образовательного процесса. 

2.2. Основными задачами Совета являются: 

- определение основных направлений развития Учреждения; 

- содействие созданию безопасных и комфортных условий обучения и 

воспитания; 

- обеспечение прозрачности привлекаемых и расходуемых финансовых и 

материальных средств; 

- содействие развитию воспитательной работы и внеурочной деятельности; 

- защита прав и законных интересов обучающихся, их родителей (законных 

представителей) и работников Учреждения. 

2.3. Компетенция Совета определяется разделом 5 Устава Учреждения и 

включает, в частности: 

2.3.1. Разработка предложений для внесений изменений и дополнений в 

Устав. 

2.3.2. Участие в разработке, принятие и осуществление мониторинга 

выполнения программы развития Учреждения. 

2.3.3. Участие в осуществлении мониторинга качества и безопасности 

условий обучения и воспитания в образовательной организации, принятие 

мер к их улучшению. 

2.3.4. Согласование по представлению руководителя Учреждения: 

а) профилей обучения на уровне среднего общего образования; 

б) годового календарного учебного графика; 

в) правил внутреннего распорядка обучающихся; 

г) положения о порядке оказания платных образовательных услуг; 

д) положения о стимулирующих выплатах работникам Учреждения; 
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е) порядка создания, организации работы, принятия решений комиссией по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 

ж) внедрения новых методик образовательного процесса и образовательных 

технологий; 

з) размера и порядка оказания материальной поддержки обучающимся; 

и) отчета образовательной организации о поступлении и расходовании 

финансовых и материальных средств; 

к) отчета о результатах самообследования. 

2.3.5. Участие в разработке и согласование следующих локальных 

нормативных актов образовательной организации: 

а) о перечне, порядке и условиях оказания платных услуг, в том числе 

образовательных; 

б) о порядке расчета и формирования стоимости платных услуг, в том числе 

образовательных; 

в) о порядке снижения размера платы или предоставления на бесплатной 

основе платных дополнительных образовательных услуг отдельным 

категориям родителей (законных представителей) обучающихся; 

г) о нормах профессиональной этики педагогических работников 

образовательной организации; 

д) об урегулировании споров между участниками образовательных 

отношений; 

е) локальных актов образовательной организации, устанавливающих виды, 

размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего 

характера работникам образовательного учреждения, показатели и критерии 

оценки качества и результативности труда работников образовательного 

учреждения. 

2.3.6. Принятие решения о введении (отмене) единой формы одежды для 

обучающихся в период занятий, порядке ее введения и источниках 

финансирования затрат на ее приобретение. 

2.3.7. Принятие решения об исключении обучающегося из образовательного 

учреждения в порядке и по основаниям, предусмотренным Федеральным 

законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными нормативными 

правовыми актами. 

2.3.8. Содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения, а также контроль за их целевым 

использованием. 

2.3.9. Участие в оценке качества условий осуществления образовательной 

деятельности. 
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2.3.10. Участие в оценке качества и результативности труда работников 

образовательной организации в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения, и согласование распределения выплат 

стимулирующего характера работникам на основании утвержденных 

критериев. 

2.3.11. Согласование решения о постановке обучающихся на 

внутришкольный профилактический учет и снятии с данного учета. 

2.3.12. Согласование размера платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся и воспитанников: 

а) за присмотр и уход за детьми, осваивающими образовательные программы 

дошкольного образования; 

б) за осуществление присмотра и ухода за обучающимися в группах 

продленного дня. 

2.3.13. Заслушивание информации руководителя Учреждения по вопросам, 

отнесенным к компетенции Совета. 

2.3.14. Участие представителей общественности в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации в процедурах итоговой аттестации 

обучающихся, в качестве общественных наблюдателей, в процедурах 

проведения независимой оценки качества образования, общественной 

экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного 

процесса, экспертиза качества условий организации образовательного 

процесса в образовательной организации, экспертиза инновационных 

программ), в деятельности аттестационных, конфликтных и иных комиссий. 

2.4. Совет вправе вносить руководителю образовательной организации 

предложения в части: 

– материально-технического обеспечения и оснащения образовательного 

процесса, оборудования помещений образовательной организации (в 

пределах выделяемых средств); 

– создания в образовательной организации необходимых условий для 

организации питания, медицинского обслуживания обучающихся и 

воспитанников; 

– мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся и 

воспитанников; 

– развития воспитательной работы в образовательной организации; 

– организации внеурочной и досуговой деятельности образовательной 

организации; 

– содействия по привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития образовательной организации. 
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2.5. В случае отсутствия в установленные сроки необходимого решения 

Управляющего совета по вопросу, входящему в его компетенцию, 

руководитель образовательной организацией вправе самостоятельно принять 

решение по данному вопросу. 

2.6. Решения Управляющего совета реализуются посредством локальных 

нормативных актов и (или) поручений руководителя образовательной 

организации. 

 

3. Порядок формирования и состав совета 

3.1. Совет формируется на срок 3 (три) года. Общая численность Совета 

составляет не менее 10 (десяти) членов. 

3.2. Состав Совета формируется в следующем порядке: 

3.2.1. 3 (три) представителя родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся избираются на общем собрании 

родителей (законных представителей) обучающихся Учреждения тайным 

голосованием. Количество членов Совета из числа родителей не может быть 

менее 23% от общего числа членов Совета. 

3.2.2. 3 (три) представителя работников Учреждения, из которых не менее 2 

(двух) являются педагогическими работниками, избираются на Общем 

собрании работников Учреждения тайным голосованием. 

3.2.3. 3 (три) представителя обучающихся из числа обучающихся 9-11 

классов (старше 14 лет) избираются на общем собрании (или конференции) 

обучающихся соответствующих классов тайным голосованием. 

3.2.4. Руководитель (директор) Учреждения входит в состав Совета по 

должности. 

3.2.5. 1 (один) представитель учредителя – Кинельского управления 

министерства образования Самарской области назначается в состав Совета 

приказом учредителя. 

3.2.6.  До 3 (трех) членов Совета кооптируются из числа выпускников 

Учреждения, представителей науки, культуры, спорта, общественных 

объединений и организаций, работодателей, иных заинтересованных лиц, 

обладающих опытом и знаниями, полезными для выполнения задач Совета. 

Кооптация осуществляется решением Совета простым большинством 

голосов от числа присутствующих на заседании членов Совета на основании 

письменного заявления кандидата и (или) представления. 

3.3. Избираемыми членами Управляющего совета (в равных количествах от 

каждой категории, но не менее 3-х человек от каждой) являются: 

представители родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
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обучающихся; представители обучающихся старше 14 лет; представители 

работников образовательной организации (не менее 2/3 из них должно быть 

из числа педагогических работников). 

3.4. Полномочия члена Совета прекращаются досрочно в следующих 

случаях: 

а) подачи личного заявления о выходе из состава Совета; 

б) отчисления обучающегося из Учреждения (для представителей, 

обучающихся и их родителей); 

в) увольнения из Учреждения (для представителей работников); 

г) выявления нарушений настоящего Положения или Устава Учреждения 

(решением Совета, принятым большинством в 2/3 голосов); 

д) систематического (более двух раз подряд) неучастия в заседаниях Совета 

без уважительной причины; 

е) отзыва представителя учредителем. 

3.5 В случае досрочного выбытия члена Совета проводятся довыборы (для 

избираемых членов) или кооптация (для кооптированных членов) на 

оставшийся срок полномочий. 

 

4. Права и обязанности членов совета 

4.1. Член Совета имеет право: 

- участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, свободно выражать 

свое мнение; 

- вносить предложения в повестку дня заседаний Совета; 

- требовать и получать от администрации Учреждения информацию и 

документы, необходимые для деятельности Совета; 

- присутствовать на заседаниях педагогического совета и иных органах 

управления Учреждения с правом совещательного голоса по вопросам, 

относящимся к компетенции Совета; 

- принимать участие в работе комиссий и рабочих групп Совета. 

4.2. Член Совета обязан: 

- добросовестно исполнять возложенные на него функции, активно 

участвовать в работе Совета; 

- соблюдать конфиденциальность в отношении информации, полученной в 

ходе работы Совета и относящейся к персональным данным или являющейся 

служебной тайной; 

- не совершать действий, порочащих деловую репутацию Совета и 

Учреждения. 
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5. Организация деятельности совета 

5.1. Руководство Советом. Не позднее чем через один месяц после 

формирования состава Совет на своем первом заседании избирает из своего 

состава открытым голосованием Председателя Совета (из числа 

представителей родителей или кооптированных членов), его заместителя и 

секретаря Совета сроком на 1 (один) год. Полномочия указанных лиц могут 

быть продлены на новый срок. 

5.1.1. Обучающийся Учреждения не может быть избран председателем 

Управляющего совета Учреждения. 

5.1.2. Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя, 

заместителя председателя и секретаря управляющего совета. 

5.2. Подготовка и проведение заседаний. 

5.2.1. Заседания Совета проводятся по мере необходимости, но не реже 

одного раза в квартал. Внеочередные заседания могут созываться по 

инициативе Председателя, директора Учреждения, представителя учредителя 

или по требованию не менее одной трети членов Совета. 

5.2.2. Повестка дня, дата и время заседания формируются Председателем 

Совета совместно с директором Учреждения. Информационные материалы 

(проекты решений, справки, отчеты) рассылаются членам Совета не менее 

чем за 5 (пять) рабочих дней до даты заседания. 

5.2.3. Заседание Совета является правомочным (имеет кворум), если на нем 

присутствует не менее половины от общего числа членов Совета. 

5.2.4. Решения Совета принимаются простым большинством голосов от 

числа присутствующих на заседании членов Совета. В случае равенства 

голосов голос Председателя Совета является решающим. Решения по 

вопросам, требующим квалифицированного большинства, считаются 

принятыми, если за них проголосовало не менее двух третей от числа 

присутствующих на заседании членов Совета. К таким вопросам относятся: 

 принятие решения об исключении обучающегося (п. 2.3.7); 

 досрочное прекращение полномочий члена Совета по основанию, 

предусмотренному п. 4.2; 

 введение (отмена) единой формы одежды для обучающихся (п. 2.3.6); 

 иные вопросы, прямо отнесенные к исключительной компетенции 

Совета Уставом Учреждения. 

5.2.5. Решения Совета оформляются протоколами, которые подписываются 

Председателем и секретарем Совета. Протоколы хранятся в Учреждении.  
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5.2.6. Секретарь обеспечивает сохранность документации управляющего 

совета. 

5.3. Комиссии и рабочие группы. Для подготовки сложных вопросов и 

проектов решений Совет вправе создавать из числа своих членов и 

привлекаемых экспертов постоянные комиссии (например, по учебно-

воспитательной работе, по финансово-хозяйственной деятельности) и 

временные рабочие группы. Положения о комиссиях и их состав 

утверждаются Советом. 

5.4. Управляющий совет принимает Положение об Управляющем совете 

Учреждения и другие локальные акты, регулирующие деятельность 

Управляющего совета Учреждения. 

 

6. Взаимодействие с администрацией, учредителем. Ответственность 

6.1. Администрация Учреждения обязана предоставлять Совету по его 

запросу всю информацию и документы, необходимые для осуществления его 

полномочий, за исключением документов, содержащих информацию 

ограниченного доступа. 

6.2. Представитель учредителя вправе заблокировать решение Совета, если 

оно противоречит действующему законодательству или принципам 

государственной образовательной политики, составив письменное особое 

мнение, которое прилагается к протоколу и направляется учредителю. 

6.3. В случае принятия Советом решений, повлекших за собой негативные 

последствия для Учреждения (снижение эффективности работы, 

нерациональное использование ресурсов, рост конфликтности), учредитель 

вправе инициировать досрочное прекращение полномочий действующего 

состава Совета с назначением новых выборов. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение вступает в силу с даты его утверждения приказом 

директора Учреждения, изданным после рассмотрения проекта 

Положения сформированным Управляющим советом и представителем 

учредителя. 

7.2. Все изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в том же 

порядке, что и его принятие. 

7.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в 

соответствии с Уставом Учреждения и действующим законодательством. 
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